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Anlage 2
Stand 30.5.2011
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 30. Mai 2011
zZum
Tarifvertrag
iiber die betriebliche Altersversorgung
der Beschiftigten
des offentlichen Dienstes

(Tarifvertrag Altersversorgung - ATV)

vom 1. Mérz 2002

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des fnnern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,

vertreten durch den Vorstand, .

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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) §1
Anderung des ATV

Der Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen

Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Mérz 2002, zuletzt geéndert durch
den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 22. Juni 2007 wird wie folgt gedndert:

1. § 9 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 werden nach den Wortern ,36 Monate berticksichtigt” das Semikolon und
die Wérter ,Zeiten nach § 6 Abs. 1 MuSchG werden den Zeiten nach Satz 1 gleich-

gestellt* gestrichen.
.b) Nach Satz 3 werden folgende Sétze 4 und 5 als Unterabsatz angeflgt:

JIFUr die Zett, in der das Arbeitsverhdltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz ruht, werden die Versorgungspunkte berlick-
sichtigt, die sich ergeben wiirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21
TV6D/§ 21 TV-L bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt wor-
den wire. "Diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate flr die Erflillung der

Wartezeiten berticksichtigt.”

. In § 10 wird folgender Absatz 4 angef[]gt:'

(4) Fur einen Anspruch auf Betriebsrente far Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die
Begrlindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als Wit-
we und Witwer auch einfe tiberlebende/r Lebenspartner/in und als Ehegatte auch ginfe
Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes”

. § 13 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

'Der Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/ Witwer/ Lebenspartner/innen im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem ‘Ablauf des Monats, in dem
die Witwe/ der Witwer geheiratet odér der/die hinterbliebene eingetragene Lebenspart-
nerfin eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. 2Fir das Wiederaufleben der Betriebsren-
ten fur Witwen/ Witwer/ Lebensparinerfinnen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes gilt § 46 Abs. 3 SGB V! entsprechend.” - -

. ‘Dem § 32 wird folgender Absatz 6 angefugt:

(6) 'Ergibt sich nach § 33 Abs. 1a ein Zuschlag zur Anwartschaft, bildet die Summe aus
der Startgutschrift nach § 33 Abs. 1 und dem Zuschlag die neue Startgutschrift; die
Zusatzversorgungseinrichtung teilt dem Versicherten den Zuschlag und die sich da-
raus ergebende neue Startgutschrift im Rahmen der Jahresmitteflung nach § 21
ATV mit. *Ergibt sich nach § 33 Abs. 1a kein Zuschlag, verbleibt es bei der bisheri-
gen Startgutschrift; sofern in diesen Fallen eine Beanstandung nach Absatz 5 vor-
liegt oder die Zusatzversorgungseinrichtung auf die Beanstandung der Startgut-
schriften verzichtet hat, teilt die Zusatzversorgungseinrichtung den Versicherten im

. Rahmen der Jahresmitteilung nach § 21 ATV mit, dass es bei der bisherigen Start-
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gutschrift verbleibt. SEiner gesonderten Mitteiflung an die Versicherten bedatf es
nicht. *

5. § 33 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

.(1a) 'Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgénge) be-
rechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung
nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berlicksichtigung folgender MaRgaben ergeben

wiirde:

1.

1anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird
ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet.
?Dieser wird ermittelt aus dem Verhéltnis der Pflichtversicherungszeit vom Be-
ginn der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Be-
ginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Le-
bensjahr vollendet wird. *Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf
»wei Stellen nach dem Komma gemeintblich gerundet und um 7,5 Prozent-

punkte vermindert,

1Ist der nach Ziffer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der bisherige

Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG, wird fiir die Voll-
Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und Nettoversor-
gungssatz nach § 41 Abs. 2 und 2b VBL-Satzung a.F. ermittelt. 2Als gesamtver-
sorgungsfahige Zeit werden dabei beriicksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zu-

~ zliglich der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird, und .

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember
2001 abziiglich der Pfiichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001
zur Halfte. _ _

3F{r Beschaftigte, fur die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes Ost

maBgebend war und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung

. nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Buchstabe b mit der Malgabe, dass
- fur die Zeit vor dem 1. Januar 1997 héchstens 75 Monate zur Halfte berlicksich-

tigt werden, .

“Bei Anwendung des § 41 Abs, 2 Satz 5 VBL-Satzung a.F. gilt als Eintritt des
Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65. Le-
hensjahres; als gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 42 Abs. 1 VBL-
Satzung a.F. sind die Zeiten nach Buchstabe a zu beriicksichtigen.

215t die unter Beriicksichtigung der MaRgaben nach den Nummern 1 und 2 berech-
nete Anwartschaft hoher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag
zur Anwartschaft nach Absatz 1 berticksichtigt. *Der Zuschiag vermindert sich um
den Betrag, der bereits nach Absatz 3a als zusétzliche Startgutschrift ermittelt wur-

de.

4

by Dem bisherigen- Woitlaut des Absatzes 7 wird die Satzbezeichnung ,' vorangestellt
und folgender Satz 2 angeftgt:

2Auf den Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1a werden fur die Jahre 2001 bis
2010 keine Bonuspunkte (§ 19) gewahrt.” '
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c) Es wird folgende Protokolinotiz angefligt:

,Protokollnotiz zu Absatz 1 und Absatz ta: _

Zur Ermittlung der Anwartschaften nach Absatz 1 und Absatz 1a wird bei Berechnung
_ der Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG ausschlieflich das so genannte

Naherungsverfahren entsprechend § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 2 Buchst. f BetrAVG be-

ricksichtigt. |,

6. § 34 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingeflgt:

2Soweit die Startgutschrift nach § 18 Abs. 2 BetrAVG berechnet wurde, sind § 32
Abs. 6 und § 33 Abs. 1a entsprechend anzuwenden.” ‘

b) Der hisherige Satz 2 wird Satz 3.

¢) Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 angeftigt:

,JAuf den Zuschlag nach Satz 2 werden firr die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonus- -
punkte (§ 19) gewshrt.”

7. § 36a wird wie folgt geandert;-

‘a) Der bisherige Satz wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

,,'(2)‘ 'Fur Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs, 1 Mutterschutzgesetz, die
in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt § 9 Abs. 1
- Satz 4 und 5 mit folgenden Maf3gaben:

a)

b)

'Die Mutterschutzzeiten werden nur auf schriftlichen Antrag der Beschéftigten
berticksichtigt. *Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutz-
fristen sind vorzulegen. *Der Antrag und die Nachweise sind bei der Zusatzver-

‘sorgungseinrichtung einzureichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend der

Mutterschutzzeit bestanden hat.-

Das fir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzyersorgungspflichtige Entgelt
wird etrrechnet aus dem durchschnittlichen kalendertéglichen zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die
Mutterschutzfrist begonnen hat. ?Bei der Berechnung des durchschnittlichen Ent-
gelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt hicht
berlicksichtigt. ®Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fur die Berechung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als
durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Be-
ginn der Mutterschutzzeit ergeben hétte. '

Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das nach § 9 Abs.” 1 in der Fassung des
2. Anderungstarifvertrags vom 12, Mérz 2003 fiir Kalendermonate berlicksichtigt
worden ist, in denen das Arbeitsverhéltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1
Mutterschutzgesetz geruht hat.
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2E(r Beschiftigte mit Mutterschutzzeiten, die in der Zeit vom 18. Mai 1890 bis zum
31. Dezember 2001 liegen, gilt Satz 1 sinngemaf fir die Berechnung ihrer bis zum
31. Dezember 2001 erworbenen Anwartschaften.”

8. Dem § 37 wird folgende Protokollnotiz zu Absatz 1 angeflgt:

sProtokolinotiz zu Absatz 1: :
,Uber die Frage der Finanzierung der durch die neuen Startgutschriften entstehenden

~ Mehrkosten werden die Tarifvertragsparteien entscheiden, wenn das derzeitige von den
. Arbeitgebern zu tragende Finanzierungsvolumen (Umlage-/Sanferungsgeldsatze) bei der
VBL (Abrechnungsverband West) nicht ausreichen sollte.” ’

§2

| In-Kraft-Treten

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten : ‘ :

a) § 1 Nummern'1 und 7 am 1. Januar 2012 und
b) § 4 Nummern 2 und 3 mit Wirkung vom 1. Januar 2005

in Kraft.

Berlin, den .............
Far die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
Im Auftrag :

FOr die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes
in Vertretung

Fir die o
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand





