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Niederschrift tiber die Tarifverhandlungen
zur Zusatzversorgung vom 30.5.2011

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf dit{ als Anlage 2 beigefiigten Anderungs-

. Tarifvertrag zum ATV, Redaktionelle Anderungen bleiben vorbehalten. Der ATV-K wird

mit Ausnahme von § 1 Nr. 8 entsprechend geéndert, wobei zur Frage der Startgutschrif-
ten fur die beitragsfrei Versicherten (§ 34 Abs. 1 Satz 2 ATV) noch ein Textvorschlag in
der Redaktion erfoigt. : -

. Zum Naherungsverfahren erkléren die Tarifvertragsparteien:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin {ibersin, dass es bei der Ermittlung der Siartgut-
schriften for rentenferne Versicherte auf Basis des Naherungsverfahrens zum Zeitpunkt

"des Systemwechsels 2001 verbleibt und dies in einer Protokolinotiz zu § 33 ATV ATV-K-

klargestellt wird, Dies beruht auf folgenden Grinden:

Die Tarifvertragsparteien haben die Auswirkungen des Naherungsverfahrens anhand
konkreter Kassenbestandsdaten (Versicherungsbestandsdaten) untersuchen lassen. Ei-
ne aussagekraftige Untersuchung war flr Versicherte mdglich, die zum Umstellungs-
stichtag 47 bis 54 Jahre alt waren und fur die eine Rentenauskunft der gesetzlichen Ren-
tenversicherung fur die Berechnung einer rentennahen Startgutschrift vorlag. Flr diesen
Versichertenbestand konnte eine individuell auf das 65. Lebensjahr hochgerechnete ge-

" setzliche Rente mit der N&herungsrente verglichen werden. Erganzt wurden die Ergeb-
nisse durch eine stichprobenartige qualitative Untersuchung, inshesondere auch von

Versicherungsverldufen rentenferner Versicherten, fur die in Klageverfahren Rentenaus-
kiinfte der gesetzlichen Rentenversicherung vorlagen. Die Tarifvertragsparteien halten
diese Datengrundlage filr ausreichend, um die Auswirkungen der Naherungsverfahrens
abschliefend (berprifen zu kénnen. ' : -

Die Ergebnisse der Auswertungen belegen die der damaligen Einigung zugrunde liegen-
den Aussagen anerkannter versicherungsmathematischer Sachversténdiger, dass die

Betroffenen durch die ausschlieRliche Anwendung des Naherungsverfahrens nicht unan-
gemessen behachteiligt werden. Im Gegenteil: Das Naherungsverfahren ist in der Regel

fir die Versicherten glnstiger.

Beim ausgewerteten Versichertenbestand fuhrt in Uber 92 % der Falle das N&he-
rungsverfahren zu einer glinstigeren Startgutschyift. Bei einer dulierst geringen Zahl von

~ Versicherten ware das Naherungsverfahren deutlich unglinstiger als die Berticksichti-

gung der individuellen Rentenauskunft. Dies sind aber in der Regel Versicherte mit er-

heblichen Liicken in der Erwerbsbiographie oder génzlich ohne Vorzeiten. Dabei sind die

systematischen Zusammenhange zu beachten: Bei Berechnung der Voll-Leistung nach §
18 BetrAVG wird eine durchgehende Erwerbsbiographie unterstellt. Wirde dem eine in-
dividuelle Rentenauskunft gegentiber gestellt, ergében sich systematische Verwerfungen
mit nicht zu rechtfertigenden Ergebnissen.

Aus Sicht der Tarifvertragsparteien besteht deshalb kein Nachbesserungshedarf und kei-
ne Notwendigkeit fur eine Hértefallregelung. Die Startgutschriften der Versicherten wer-
den weiterhin auf der Basis des Naherungsverfahrens ermittelt, die Berlicksichtigung in-
dividueller Rentenauskiinfte bleibt ausgeschlossen. ‘

. Die Tarifvertragsparteien werden unmittelbar nach der Sommerpause 2011 zu den The-

men Biometrie und Rechnungszins Verhandlungen aufnehmen.

. Bund, TdL und Gewerkschaften werden zeitnah Gesprache zum Thema der Gegenwerte

aufnehmen.
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21 Zeiten des Mutterschutzes werden die Tarifvertragsparteien nach Vorlage der Urteils-

5. Zur Umsetzung der neuen Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom April 2011 % -
Lo £
grtinde Gesprache aufnehmen. 6

6. Es giit eine Einlassungsfrist bis zum 31. Juli 2011.
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