Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB) fur die
freiwillige Versicherung
des Kommunalen Versorgungsverbandes Brandenburg
- Zusatzversorgungskasse -

Entgeltumwandlung

A. DasVersicherungsverhdltnis

Die Kasse erbringt im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung Versicherungsl eistungen an die Beschéftigten ihrer
Mitglieder. Diese AVB bilden bel der Entgeltumwandlung in
Form der freiwilligen Versicherung die Grundlage des Versi-
cherungsverhdtnisses.

Im Rahmen eines Gruppenversicherungsvertrages werden
Einzel versicherungsverhd tnisse zur Entgeltumwandiung zu
Gunsten derjenigen Beschéftigten begriindet, die gemal § 1a
Abs.1 BetrAVG verlangen, dass Teileihrer kiinftigen Entgelt-
anspriiche durch Entgel tumwandlung fiir ihre betriebliche
Altersversorgung verwendet werden.

Dieser Gruppenversicherungsvertrag kann zusammen mit der
Mitgliedschaft gekuindigt werden. Im Falle einer Kiindigung
des Gruppenversi cherungsvertrages bestehen die bis zu seiner
Beendigung begruindeten Einzelversicherungsverhéltnisse fort,
soweit diese nicht gesondert abgemeldet werden (vgl.A.6.).

Als" Versicherung" wird nachstehend das Einzelversiche-
rungsver héltnis bezeichnet.

1. Fir wen kann eine freiwillige Versicherung begrindet
werden?

Diefreiwillige Versicherung kann bel der Kasse al's Hoherver-
sicherung zur Pflichtversicherung von jedem Mitglied fur
seine Beschéftigten' begriindet werden.

Versicherungsnehmer/in ist das Mitglied.
Versichertelr ist die/der Beschéftigte.

Rentenberechtigte/r ist die/lder Versicherte und — soweit
mitversichert — ihre/seine Hinterbliebenen.

Hinterbliebene sind Witwen/Witwer und Waisen des/der
Versicherten.

2. Wie kommt das Versicherungsverhéltnis zustande?

Das Versicherungsverhétnis kommt mit Zugang der schriftli-
chen Anmeldung der/des Versicherten durch den/die Versi-
cherungsnehmer/in zustande. Die Anmeldung ist mit den von
der Kasse zur Verfligung gestellten Formularen vorzunehmen.

Der/die Versicherungsnehmer/in erhdt fur jede/n Versicher-
te/n von der Kasse einen Versicherungsschein, der die-
ser/diesem auszuhéndigen ist.

Abweichungen von der Anmeldung, die im Versicherungs-
schein rot gekennzeichnet sind, gelten as genehmigt, wenn
der/die Versicherungsnehmer/in nicht schriftlich innerhab
eines Monats nach Empfang des Versicherungsscheins wider-
spricht.

3. Wiekann die Versicherung geéndert werden?

Vertragsanderungen miissen von dem/der Versicherungsneh-
mer/in schriftlich angezeigt werden, soweit diese Bedingun-
gen nichts anderes vorsehen. Uber jede Vertragsdnderung

! Erlauterung: Dazu zahlen auch Arbeitnehmer/innen und Auszubil-
dende in Elternzeit, Wehr- und Zivildienstlei stende sowie sonstige
Beschéftigte mit ruhendem Arbeitsverhdtnis.

erhdlt der/die Versicherungsnehmer/in (vgl. Ziff. 1.) einen
Nachtrag zum Versicherungsschein (mit Ausnahme von
Beitragsnderungen) zur Weiterleitung an die/den Vers-
cherte/n.

4. Welche Leistungen kénnen vereinbart werden?

Die freiwillige Versicherung umfasst Altersrente, Erwerbs-
minderungsrente und Hinterbliebenenrente. Die Mitversiche-
rung von Hinterbliebenenleistungen und/oder Leistungen bel
Erwerbsminderung kann bei Begriindung der Versicherung
oder zu einem spéteren Zeitpunkt, frihestens mit dem Ersten
des néchsten Kalendermonats, in dem die Anmeldung einge-
gangen ist, ausgeschlossen werden. Ausgeschlossene Leis-
tungen konnen frihestens mit dem Ersten des néchsten Ka
lendermonats, in dem der Antrag eingegangen ist, wieder
mitversichert werden.

5. Wann beginnt die Versicherung?

Die Versicherung beginnt frihestens mit dem Ersten des
Monats, in dem die Anmeldung eingegangen ist. Zu diesem
Zeitpunkt muss das Beschéftigungsverhdtnis noch bestehen.

6. Wann wird die Versicherung beitragsfrei gestellt?

Die Versicherung wird in folgenden Félen beitragsfrei ge-
sdlt:

- mit Ablauf des Monats, fir den der letzte Beitrag
entrichtet worden it,

- mit der schriftlichen Abmeldung des/der Pflichtver-
sicherten in der Pflichtversicherung

7. Kann die Versicherung nach Ende des Beschéftigungs-
verhaltnisses fortgefiihrt werden?

Die/der Versicherte kann die Fortfihrung der freiwilligen
Versicherung innerhalb einer Ausschlussfrist von drel Mo-
naten nach Ende des Beschéftigungsverhdtnisses unter
gleichzeitiger Ertellung einer Einzugserméchtigung an die
Kasse (vgl.B.4.) beantragen.

8. Wiekann die Versicherung beendet werden?

Die freiwillige Versicherung kann von dem/der Versiche-
rungsnehmer/in zum Ende des Beschéftigungsverhd tnisses
oder mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kden-
dervierteljahres schriftlich abgemel det werden.

Im Fale der Abmeldung in der freiwilligen Versicherung
behdlt die/der Versicherte ihre/seine bis dahin erworbene
Anwartschaft solange siefer nicht die Erstattung ihrer/seiner
Beitrége verlangt. Die eingezahlten Beitrdge werden ohne
Zinsen erstattet, soweit sie nicht rechnungsmaldig fir einen
biometrischen Risikoausgleich verbraucht worden sind. Das
Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel im Rahmen der be-
trieblichen Altersversorgung stattdessen die Ubertragung des
Barwerts der Rentenanwartschaft zu verlangen (vgl. § 4 Abs.
4 Betriebsrentengesetz), bleibt unberiihrt.
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9. Wann endet die Versicherung?

Die freiwillige Versicherung endet auf}er im Fall der Abmel-
dung, wenn

- enAnspruch auf Rente besteht,

- die/der Versicherte tirbt,

- der Barwert der bestehenden Anwartschaft — auf
Antrag der/des Versicherten — auf einen anderen auf
ihren/seinen Namen lautenden Altersvorsorgever-
trag bel der Kasse oder auf eine andere Zusatzver-
sorgungseinrichtung bzw. ein Versorgungssystem
einer Uberstaatlichen Einrichtung, mit denen ein
Uberl eitungsabkommen besteht, tibertragen worden
ist.

Bel einer Zeitrente wegen Erwerbsminderung kann die frei-
willige Versicherung durch schriftliche Erklérung der/des
Versicherten fortgeftihrt werden.

10. Wasist der Kasse unverziiglich mitzuteilen?

Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschéftigungsver-
héltnisses sowie jede Anderung der Anschrift der/des Vers-
cherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt).

Im Ubrigen gelten die unter E.1. dargestelIten Pflichten.
11. Versicherungsnachweis

Die/der Versicherte erhdlt jeweils nach Ablauf des Kalen-
derjahres einen Nachweis Uber ihre/seine bis dahin insgesamt
erworbene Rentenanwartschaft. Die/der Versicherte kann
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zu-
gang des Nachweises schriftlich unmittelbar gegenliber der
Kasse beanstanden, dass die Beitrdge nicht oder nicht voll-
sténdig in dem Nachweis enthaten sind. Sie/er kann ferner
innerhalb der gleichen Frist und Form Beanstandungen in
Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte (vgl.D.2) erheben.
Beanstandungen hinsichtlich der Giber das Mitglied abgefiihr-
ten Beitrage sind unmittelbar gegenliber diesem innerhab der
gleichen Frist geltend zu machen.

B. Der Versicherungsbeitrag
1. Wie hoch it der Versicherungsbeitrag?

Der Beitrag wird von dem/der Versicherungsnehmer/in im
Auftrag des/der Versicherten bei Abschluss der Versicherung
frel bestimmt. Der monatliche Beitrag betragt mindestens
12,50 €.

2. Kann die Hohe der Beitrage verandert werden?

Beitragsdnderungen und Einmal zahlungen kdnnen zugel assen
werden. Sie gelten a's genehmigt, wenn die Kasse nicht inner-
hab einer Frist von zwei Wochen nach Gutschrift des geén-
derten Beitrags bei der Kasse widerspricht.

Die Anpassung von Beitrégen zur Ausnutzung der staatlichen
Forderung obliegt dem/der Versicherungsnehmer/in im Auf-
trag der/des Versicherten.

3. Welche Fristen sind fir die Zahlung zu beachten?

Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fur den
er zu entrichten ist, bei der Kasse gutgeschrieben sein.

4. Wiewird der Beitrag entrichtet?

Waéhrend der Beschéftigung werden die Beitréage vom Mit-
glied aus dem Arbeitsentgelt der/des Versicherten aufgrund
ihrer/seiner Erméchtigung zum Falligkeitszeitpunkt monat-
lich an die Kasse abgefiihrt. Wenn die/der Versicherte kein
Arbeitsentgelt von dem Mitglied bezieht oder ihr/sein Be-
schéftigungsverhdltnis bei dem Mitglied beendet ist, werden
die Beitrdge im Wege der Einzugserméchtigung von der
Kasse eingezogen.

Die Kasse kann die Entgegennahme von Beitragen zurlick-
weisen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungs-
schliissel auf dem Uberwei sungstrager verwendet werden.

C. Voraussetzungen fir den Rentenbezug

1. Welche Voraussetzungen miussen fur die einzelnen
Rentenarten erfillt werden?

Die Altersrente

kann ab dem Ersten des Monats beansprucht werden, von
dem an ein Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters as
Vollrente besteht.

Die Erwerbsminderungsrente

setzt teilweise oder volle Erwerbsminderung im Sinn der
gesetzlichen Rentenversicherung voraus. Der  Anspruch
besteht ab Rentenbeginn in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung.

DieHinterbliebenenrente

Setzt bel der Witwen/Witwerrente voraus, dass der/die hinter-
bliebene Ehegatte/in mit dem/der verstorbenen Versicherten
oder Rentenberechtigten zum Zeitpunkt des Todes in gultiger
Ehe verheiratet war und en Anspruch auf Wit-
wen/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
besteht oder bestehen wiirde, unabhéngig davon, ob ein Ren-
tensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden ist.

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht, wenn und solange die
Waisen einen entsprechenden Rentenanspruch in der gesetz-
lichen Rentenversi cherung haben.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch fur die jeweilige Rentenart ist durch Bescheid
des jeweiligen Trégers der gesetzlichen Rentenversicherung
nachzuweisen. Hat die/der Versicherte nur deshalb keinen
Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
weil sefer die algemeine Wartezeit (§ 35 SGB VI) dort nicht
erflllt oder die Hinzuverdienstgrenze (8 34 SGB VI) Uber-
schritten hat, so hat siegler Anspruch auf Rentenleistungen
unter den gleichen Voraussetzung wie Versicherte, die nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind.

Versicherte, diein der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind, haben unter den vorstehenden Voraussetzun-
gen einen Rentenanspruch in der freiwilligen Versicherung
ab dem Zeitpunkt, zu dem sie einen Rentenanspruch in der
gesetzlichen Rentenversicherung hétten, wenn sie dort versi-
chert gewesen wéren. Anstelle der Versicherungszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung sind die Pflichtversiche-
rungszeiten in der Zusatzversorgung und die mit Beitrégen
belegten Zeiten einer freiwilligen Versicherung in der Zu-
satzversorgung, sofern diese aulRerhab der Zeit einer Pflicht-
versicherung in der Zusatzversorgung liegen, zu beriicksich-
tigen. Fur die Erwerbsminderungsrente haben diese Vers-
cherten den erforderlichen Nachweis durch das Gutachten
eines durch die Kasse zu bestimmenden Facharztes zu
erbringen. Die Kosten der Begutachtung trégt die/der Vers-



cherte. Die Rente ruht, wenn und solange sich die/der Berech-
tigte trotz Verlangens der Kasse nicht innerhalb einer von ihr
gesetzten Frist fachdrztlich untersuchen lésst oder das Ergeb-
nis der Untersuchung nicht vorlegt.

2. Wiewird eine Rente beantragt?

Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag.
Dem Antrag sind die von der Kasse geforderten Unterlagen
bei zufligen.

Ein Rentenanspruch fur einen Zeitraum, der mehr as zwei
Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bel
der Kasse eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht
werden. Dem Antrag steht eine Mitteilung der/des Berechtig-
ten gleich, die zu eéinem héheren Anspruch fiihrt.

Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der
Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt
werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Ge-
waéhrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
zugestanden und sie/er den Antrag gestellt hat. Das Recht, den
Antrag nachzuholen, steht nur denvder berlebenden Ehegat-
ten/in sowie den Abkémmlingen zu.

3. Wiewird Uber den Rentenantrag entschieden?

Die Entscheidung Uber den Antrag erfolgt schriftlich. Art der
Berechnung und Beginn der Leistung werden angegeben. Die
Ablehnung oder Einstdlung einer Rentenleistung wird be-
grindet.

Selt sich nachtréglich heraus, dass die Entscheidung auf
unrichtigen Voraussetzungen beruht, kann die Kasse die
unrichtige Entscheidung aufheben und eine neue Entschei-
dung treffen.

D. Die Rentenleistung

1. Wann beginnt die Rentenleistung?

Die Rente (Altersrente, Erwerbsminderungs- oder Hinterblie-
benenrente) beginnt zum gleichen Zeitpunkt wie die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder an dem Tag, der bei
unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung a's Rentenbeginn festzusetzen wére.

2. Wiewird die Rente ermittelt?

Die Hohe der Rentenlei stungen bestimmt sich nach der An-
zahl von Versorgungspunkten, die bis zum Rentenbeginn mit
den Beitrégen erworben werden sowie durch magliche Uber-
schussverteilung in Form von Bonuspunkten. Versorgungs-
und Bonuspunkte werden jewells auf zwei Nachkommeastellen
gerundet; ist die dritte Nachkommeastelle eine 5 bis 9, wird
dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhoht, sonst bleibt
die zweite Nachkommastelle unveréndert.

Versorgungspunkte

Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden die in einem
Kdenderjahr gezahlten Beitrége durch einen Regelbeitrag von
480 € geteilt und mit dem Altersfaktor aus der folgenden
Alterstabelle multipliziert.

Alterstabdlle
Al- | Altersfak- | Al- | Altersfak- | Al- | Altersfak-
ter tor ter tor ter tor
17 31 33 19 49 1,2

18 3.0 34 18 50 11
19 29 35 17 51 11

20 2,8 36 17 52 11
21 2,7 37 16 53 1,0
22 2,6 38 16 54 1,0
23 2,5 39 16 55 1,0
24 24 40 15 56 10
25 24 41 15 57 0,9
26 2,3 42 14 58 0,9
27 2,2 43 14 59 0,9

28 2,2 44 13 60 0,9
29 2,1 45 13 61 0,9

30 2,0 46 1,3 62 0,8

31 2,0 47 12 63 0,8

32 19 48 12 64 0,8
u.a

Dabei gilt als maligebliches Alter die Differenz zwischen
dem jeweiligen Kdenderjahr und dem Geburtsjahr. Versor-
gungspunkte aus Einmal zahlungen, die nach dem 30. Sep-
tember eines Kalenderjahres gutgeschrieben werden, werden
um einen Abschlag vermindert, der vom verantwortlichen
Aktuar festgelegt wird. Wird auf die Mitversicherung von
Hinterbliebenenl el stungen verzichtet, werden diese Versor-
gungspunkte fir mannliche Versicherte um 20 v. H. und fr
weibliche Versicherte um 5 v. H. erhoht. Soweit das Er-
werbsminderungsrisiko ausgeschlossen wurde, erhdhen sich
diese Versorgungspunkte bis zum Alter 45 um 20 v. H.; der
Erhdhungssatz vermindert sich flr jedes weitere Lebeng ahr
um jeweils 1 v. H. Diese Versorgungspunkte werden jeweils
zum Ende des Ka enderjahres festgestel It und dem Versor-
gungskonto gutgeschrieben.

Bonuspunkte

An den Uberschiissen aus dem Abrechnungsverband der
freiwilligen Versicherung werden die Versicherten durch
zusitzliche Bonuspunkte beteiligt. Diese Uberschiisse werden
im Rahmen der satzungsrechtlich vorgeschriebenen versiche-
rungstechnischen Bilanz jéhrlich bis zum Jahresende fir das
vorangegangene Geschéfts ahr festgestellt und zugeteilt.

Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der Fach-
ausschuss auf Vorschlag des verantwortlichen Aktuars.

3. Wiehoch i¢t die Rente?

Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich durch
Multiplikation der bis zum Rentenbeginn erworbenen Versor-
gungs- und Bonuspunkte mit dem Messbetrag von 4 €.

Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich die
Leistung entsprechend den Abschl&gen in der gesetzlichen
Rentenversicherung fir jeden Monat des Rentenbezugs vor
Vollendung des 65. Lebeng ahres um 0,3 v.H., hochstens jedoch
um 10,8 v.H.

Dievolle Erwerbsminderungsrente wird entsprechend der
Altersrente berechnet, bei teilwel ser Erwerbsminderung betrégt
siedie Hafte. Rententeile, denen Versorgungspunkte zugrunde
liegen, fUr die eine Mitversicherung der Erwerbsminderung
ausgeschlossen wurde, bleiben dabel unberticksichtigt.

Die Erwerbsminderungsrente reduziert sich entsprechend den
Abschl&gen in der gesetzlichen Rentenversicherung fir jeden
Monat des Rentenbezugs vor Vollendung des 63. Lebensgahres
um 0,3 v.H., héchstens jedoch um 10,8 v.H.
Bemessungsgrundlage der Hinterbliebenenrenteist jeweilsdie
Altersrente, die die/der Verstorbene bezogen hat bzw. hétte
beanspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt des Todes



wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wére. Rente n-
teile, denen Versorgungspunkte zugrunde liegen, flir dieeine
Mitversicherung von Hinterbliebenenrenten ausgeschl ossen
wurde, bleiben dabel unb eriicksichtigt.

Art  (kleineg/grole  Witwen-/Witwerrente; Halbwai sen-
/Vollwaisenrente), Hohe (prozentuaer Bemessungssatz) und
Dauer des Anspruchs auf Hinterbliebenenrente richten sich
grundsétzlich nach den entsprechenden Bestimmungen der
gesetzlichen Rentenversicherung *. Die Hinterbliebenenrenten
werden anteilig gekiirzt, wenn sie zusammen die fur die Berec h-
nung der Hinterbliebenenrente maligebende Rente der/des
Verstorbenen Ubersteigen. Bel  Erldschen ener  gekiirzten
Hinterbliebenenrente erhéht sich jede verbleibende Hinterblieb e-
nenrente vom Beginn des folgen den Monats an entsprechend;
abgefundene Renten werden dabei jedoch weiter beriicksichtigt.

4. Wann wird die Rente neu berechnet?

Die Rente wird neu berechnet , wenn bel der/dem Rentenbe-
rechtigten en neuer Versicherungsfal eintritt und seit de m
vorhergehenden Rentenbeginn  weitere Beitrége geegtet
wordensind.

Wird aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen A -
ters, wird die bisher zur Hé fte gezahlte Rente voll gezahit.

Wird aus einer Rente wegen voller Erwerbsminderung eine
Rente wegen teilwei ser Erwerbsminderung, so wird die bisher
gezahlte Rente zur Halfte gezahlt.

Die Rente wird auch dann neu berechnet, wenn einekleine
Witwen/Witwerrente in eine grof3e Witwen/Witwerrente
umzuwandenist oder umgekehrt, weil sich die Voraussetzu n-
gen fir den Rentenbezug geéindert haben.

Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Hal bwai senrente
ineineVollwa senrente.

5. Wiewerden die Renten angepasst?

Dielaufende Renten werden jéhrlich zum 1. Juli durch Erhdhung
des Rentenbetragesum 1 v. H. angepasst.

6. Inwieweit ist die Héhe der Rente garantiert?

Der Berechnung der Versorgungspunkte liegt bis zum Rente n-
fall eineVerzinsung von 3,25 v.H. jahrlich zugrunde.

Im Vorgriff auf erwartete hdhere Zinsertrége ist dartiber hinaus
fir die Rentenlaufzeit ein um 2,0 v.H. jéhrlich héherer Zins
einkakuliert. Auf diese vorweggenommenen hoheren Zinse r-
trége entfdlt ein Anteil von ca. 25 v.H. der nach der Alterst &
belle ermittelten Leistungen. Dieser Anteil der Leistungen kann
von der Kasse nicht garantiert werden. Die Anwartschaften
und Angpriiche kdnnen daher um bis zu 25 v.H. ihres u r-
sprunglichen Betrages herabgesetzt werden, wenn sich beim
Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung en Feh |-
betrag ergibt.

! Erlauterung: Die grofRe Witwen/Witwerrente betrégt 55 % der Rente
des/der verstorbenen Versicherten (vgl. 8 67 Nr. 6 SGB VI); siewird
gezahlt, wenn die Witwe/der Witwer das 45. Lebensjahr vollendet hat
oder siegfer erwerbsgemindert ist oder ein Kind unter 18 Jahren erzieht
(vgl. 8 46 SGB VI). Bei Ehen, die vor dem 1.1.2002 geschlossen
worden sind und bel denen mindestens ein Ehegatte vor dem 2.1.1962
geboren worden ist, bel duft sich die grofle Witwenrente auf 60 % (vgl.
§ 255 SGB VI). Die kleine Witwenrente betrégt 25 % der Rente
der/des verstorbenen Versicherten in alen sonstigen Féllen (Vgl. 8§77
Nr. 5 SGB VI).

Die Vollwaisenrente betrégt 20 % der Rente der/des verstorbenen
Versicherten, die Halbwaisenrente 10 % (vgl. 8 67 Nr. 7 und 8 SGB
Vi)

7. Wann und wie wird die Rente ausgezahlt?

Die Rente wird grundsétzlich monatlich im Voraus auf ein
Girokonto der/des Rentenberechtigten innerhab eines Mi t-
gliedsstaates der Européischen Union gezahit.

Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt aul}erhab der Eur o-
péischen Union berechtigt die Kasse,

- Rentenzahlungen von der Benennung einer /einesinlandi-
schen Empfangsbevollméchtigten oder eines auf den
Namen der/des Rentenberechtigten lautenden inlénd i-
schen Kontos abhéngig zu machen;

- Leistungen fur das laufende Kaenderjahr in einem B e-
trag im Dezember auszuzahlen.

Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir
die Gutschrift, trégt die Kasse. Rentenzahlungen ins Ausland
erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des Rentenberechti gten.

Vergtirbt eine/ein Versichertelr, die/der den Leistungsantrag
gestellt hat vor der Auszahlung, kdnnen der/die Uiberlebende
Ehegatte/-gattin oder die Abkémmlinge innerhalb einer Au s
schlussfrist von zwel Jahren ab dem Todestag die Ausza h-
lung verlangen, sofern sie den Tod der/des  Versicherten nicht
vorsétzlich herbeigefuhrt haben. Die Zahlung an eine/n Hi n-
terbliebene/n bringt den Anspruch der anderen zum Erl 6-
schen.

8. Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

- indemder/die Verscherteg estorbenidt,

- fir denletztmadss eine Erwerbsminderungsrente,
Witwen-/ Witwerrente oder Wai senrente nach den
Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung g e
zahlt wordenist oder bei unterstellter Versicherungin
der gesetzlichen Rentenversi cherung gezahlt worden
waére,

- der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der eine Anwar t-
schaft Ubertragen worden ist, zur Zahlung der Rente
verpflichtet i,

- der auf den Monat folgt, in dem der/dem Rentenb e
rechtigten, die/der nicht in der gesetzlichen Rente n-
versicherung versichert ist oder die Voraussetzungen
fUr den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Re n-
tenversicherung wegen Nichterflillung der Wartezeit
oder Uberschreiten der Hinzuverdienstgrenze nicht
erfllt hat, die Ent scheidung der Kasse Uber das Erl 6-
schen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerb s
minderung zugegangen i<t.

9. Kann die Rente abgefunden werden?

Auf Antreg der/des Rentenberechtigten kann die Rente aus
der freiwilligen Versicherung abgefunden werden. Der A n-
trag kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs M o-
naten nach Zugang der Entscheidung Uber den Rentenantrag
gestellt werden. Uberschreiten dabei die Rentenanteile aus
der Pflichtversicherung nicht den Betrag von 30 €, wird auch
dieser Anteil mit abgefunden. Der Abfindungsbetrag wird
berechnet, indem die Rente, die der/dem Rentenberechtigten
im Zetpunkt des Entstehens des Rentenanspruchs zustand,
mit den flr die Pflichtversicherung geltenden Faktoren (vgl.
8§41 der Satzung) vervidfacht wird. Bereits gezahite Lel s
tungen aus der freiwilligen Versicherung werden auf den
Abfindungsbetrag angerechnet. Ist ein Versorgungsausgleich
durchgeflihrt worden, berechnet sich der Abfindungsbetrag
aus dem entsprechend gekiirzten oder spéter zu kiirzenden
Rentenbetrag.



10. Kann die Rente abgetreten oder verpféandet werden?

Anspriiche auf Rentenlei stungen kénnen nicht abgetreten,
verpfandet oder beliehen werden.

11. Wielange kénnen Anspriiche geltend gemacht wer-
den?

Zur Vermeidung einer Verjahrung von Anspriichen aus der
freiwilligen Versicherung kdnnen die Versicherten diese
innerhalb von funf Jahren schriftlich geltend machen; dies
betrifft auch Beanstandungen, die laufende monatliche Rente,
eine Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragse r-
stattung oder eine Riickzahlung sei nicht oder nicht in der
geschuldeten Hohe gezahlt worden. Die Frist beginnt mit dem
Ende des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Seist
gehemmt, solange die/der Versicherte auf ihre/seineBea n-
standung noch keine Entschel dung der Kasse erhalten hat. Bei
Ablehnung des Angpruchsist die Kasse von jeder Zahlung s
verpflichtung frei, wenn die/der Versicherte nicht innerhalb
ener Frist von sechs Monaten nach Zugang der Ablehnung
Klage erhebt. Auf diese Rechtsfolgewird bel einer Ablehnung
hingewi esen.

E. Was ist von der/dem Rentenberechtigten
sonst noch zu beachten?

1. Wasigt der Kasse mitzuteilen?

Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts
und jede Anderung von Verhdltnissen, die den Rentena n-
spruch dem Grunde oder der Hohe nach bertihrt, ist unverzii g-
lich schriftlich mitzuteilen, insbesondere

- dieVersagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenve r-
sicherung,

- die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

- bel Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung:
der Wegfal der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsmi n-
derung und die Anderung von voller in teilweise E r-
werbsminderung und umgekehrt,

- bel Waisenrenten: das Ende der Schul- oder Berufsau s
bildung oder eines freiwilligen soziaden Jahres oder der
Wegfdl der Unterhatsbedurftigkeit, wenn das 18. L e-
beng ahr vollendet ist.

Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist missen auf
Anforderung Auskiinfte erteilt und die erforderlichen Nach-
wei se sowie Lebensheschel nigungen vorgel egt we rden.

2. Sind Ersatzanspriiche abzutreten?

Steht der/dem Rentenberechtigten aus dem Ereignis, das die
Kasse zur Gewédhrung oder Erhdhung von Leistungen ve r-
pflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen eing/n Dritte/n zu,
s0 hat siefer ihre/seine Anspriiche gegen die/den Dritte/n bis
zur Hohe des Bruttobetrages der Rente an die Kasse  abzutre-
ten. Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der/des Rentenb e
rechti gten geltend gemacht werden.

3. Wann kann die Kasse die L eistung zuriickbehalten oder
Rentenleistungen zuriickfordern?

Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-,
Auskunfts- oder Nachweispflichten sowie der Pflicht zur
Abtretung von Ersatzanspriichen nicht nach, kann die Kasse
die Rente zuriickbehalten.

Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind in Hohe ihrer Bru t-
tobetrage zuriickzuzahlen. Uberzahlungen sind zu erstatten
oder kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen ve r-
rechnet werden. Bel einer Verletzung von Anzei gepflichten
(vgl.E.1) kann sich die/der Rentenberechtigte nicht auf den
Wegfdl der Bereichung berufen.

F. Waskann sich andern?

Die Leistungen nach diesem Vertrag kbnnen zur Berticksic h-
tigung aufsichtsrechtlicher Anforderungen sowie aus versi-
cherungstechnischen Griinden auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars gedndert werden. Soweit die Versich e
rungsbedingungen die Pflichten der Versicherten, die Vers i-
cherungsnachweise, das Verfahren der Rentenfestsetzung, die
Zahlungsweise und die Ausschlussfristen betreffen, kdnnen
sie dariiber hinaus zur Anpassung an Anderungen der Sa t-
zung oder songtige Verdnderungen der Rechtdage gedndert
werden.

G. Wer ist fr Beschwerden und Klagen
zustandig?

Beschwerden kdnnen gerichtet werden an das Ministerium
des Innern des Landes Brandenburg, Henning-von-Tresckow-
Str. 9-13, 14467 Potsdam.

Klagen sind beim flr die Kasse mit Sitzin Gransee zustdnd i-
gen ordentlichen Gericht einzurei chen.

H. Welches Recht gilt?
Es gilt deutsches Recht.

Kommunaler Versorgungsverband

Brandenburg — Zusatzversorgungskasse —
Postfach 1209

16771 Gransee

Info-Service

Kostenlose-Hotline 0800/101 40 20
Telefon 03306/79 86-0
Fax 03306/79 86 66
E-Mail kvbbg@lvr.de
Internet www.kvbbg.de



